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กองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร�
ว�จัยและนวัตกรรม

การนําส�ง ของผลผลิต
คู�มือ

(ววน.)



เกร��นนํา
             สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได�จัดทํา
คู�มือการนําส�งผลผลิตของกองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ�่อเป�น
เคร�่องมือสื่อสารและสร�างความเข�าใจสําหรับการรายงานข�อมูลผลผลิต ระหว�างนักว�จัย และ
หน�วยงานในระบบ ววน. โดยผลผลติของกองทุนส�งเสร�ม ววน. ประกอบด�วย 10 ประเภท เป�นผล
ท่ีเกิดข�้นทันทีเม่ือจบโครงการ และเป�นผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการท่ีได�รับการจัดสรร
ทุนว�จัย โดยมีการกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลผลิตอย�างเป�นระบบ ทั้งในระหว�าง
ดําเนินการว�จยัท่ีต�องรายงานความก�าวหน�าทุก 6 เดือน และเม่ือสิ�นสดุการว�จยัท่ีจะมีการประเมนิ
เม่ือครบ 1 ป� โดยหน�วยรับงบประมาณต�องติดตามให�นักว�จัยหัวหน�าโครงการทุกโครงการ
รายงานผลผลิตให�เป�นป�จจ�บันท่ีสุด (Update) พร�อมท้ังแนบหลักฐาน/เอกสารประกอบยืนยัน
คณุภาพของผลผลติ ในระบบข�อมูลสารสนเทศว�จยัและนวตักรรมแห�งชาต ิ(NRIIS) พร�อมกันน้ี
สกสว. มีการปรับปรุงระบบ NRIIS ให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงและจัดเก็บข�อมูลผลผลิต
เพ��มเติม

             ท้ังน้ี การจัดทําคู�มือน้ีมุ�งหวังให�การนําเข�าข�อมูลและการแนบหลักฐานในระบบ NRIIS
มีความถกูต�อง ครบถ�วน และเป�นมาตรฐานเดียวกัน โดยในคู�มือได�อธิบายถงึรายละเอยีดประเภท
ของผลผลิต คํานิยาม หน�วยนับ หลักฐาน/เอกสารประกอบท่ีจําเป�นสําหรับการนําส�งผลผลิต
แต�ละประเภท และสิ�งท่ีควรและไม�ควรปฏิบัติในการนําเข�าข�อมูลในระบบฯ (Do’s & Don’ts)
ตลอดจนคําถาม-คําตอบ (Q&A) ท่ีสําคัญเก่ียวกับการนําส�งผลผลิต เพ�่อให�การรายงาน
ผลผลิตของหน�วยรับงบประมาณบรรลุเป�าหมายท่ีกําหนดไว�

             สกสว. ขอขอบคุณสําหรับความร�วมมือในการรายงานข�อมูลท่ีเป�นประโยชน�สําหรับ
การนําไปใช�ในการติดตามผลการดําเนินงานว�จัยและนวัตกรรม ซ่ึงจะช�วยสะท�อนประสิทธิผล
ของการลงทุนด�านการว�จัยและนวัตกรรมของประเทศ และนําไปสู�การพัฒนาระบบการบร�หาร
จัดการงบประมาณด�าน ววน. ให�มีประสิทธิภาพยิ�งข�้นต�อไป 



ให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลง
และจัดเก็บข�อมูลผลผลิต

ผลผลิต 1.กําลังคน หร�อหน�วยงาน
ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ

ผลผลิต 2.ต�นฉบับบทความว�จัย
(Manuscript)

ผลผลิต 9. การลงทุนว�จัยและ
นวัตกรรม

เพ��มเติมผลผลิตย�อย

ปรับผลผลิตย�อย

จาก 1.12 แรงงานภาคเกษตรเป�น “1.12
แรงงาน” หลังจากเลือกผลผลิตย�อยแล�ว
จะมี Dropdown ให�เลือกว�าเป�นแรงงาน
ประเภทใด

ผลผลิตย�อย 2.1 และ 2.2 ต�นฉบับ
บทความว�จัยท่ียื่นเสนอในการ
ประชุมว�ชาการ (Manuscript for
Conference Proceeding) ให�แนบ
หลักฐานเป�น

จัดเก็บข�อมูลการรายงานเพ��มเติม
ได�แก�

หมายเหตุ:
1. ใช�สําหรบัการรายงานผลผลติของ
โครงการป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
เป�นต�นไป

2. ใช�สําหรบักรณีโครงการท่ีอยู�ระหว�าง
ดําเนินการ (ยังไม�ป�ดโครงการ) ป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2565

กรณีบทความว�จัยได�รับการตีพ�มพ� เมื่อ
รายงานผลผลิตน้ีแล�ว หลังจากป�ดโครงการ
ขอให�รายงานรายละเอยีดเพ��มเตมิท่ี “กระบวน
การผลกัดนัผลผลิตของโครงการว�จยัและ
นวตักรรมไปสู�กระบวนการสร�างผลลพัธ�
Outcome Question Set (OQS)”

ผลผลิตย�อย 2.3 และ 2.4 ต�นฉบับ
บทความว�จยัท่ีย่ืนตพี�มพ�ในวารสาร
ให�แนบหลักฐานเป�น 

ภาคเกษตร
ภาคอ�ตสาหกรรม
ภาคบร�การ

เป�นการลงทุนแบบใด เง�นสด (In cash)
และส�วนสนับสนุนอื่นที่ไม�ใช�เง�นสด
(In kind) [เป�น Dropdown ให�เลือก] 
ระบุหน�วยงานที่ร�วมลงทุน
ระบุจํานวนงบประมาณที่ร�วมลงทุน

สําหรับโครงการที่อยู�ระหว�างดําเนินการ (ยังไม�ป�ดโครงการ) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
ที่เลือกผลผลิตประเภท “9. การลงทุนว�จัยและนวัตกรรม” และรายงานการนําส�งผลผลิตในระบบแล�ว
ขอให�เข�าไปรายงานข�อมูลเพ��มเติม

“1.18 นักว�ทยาศาสตร� และนักเทคโนโลยี
และว�ศวกรที่ได�รบัการพฒันาให�มขี�ดความ
สามารถเพ��มสงูข�น้ และ/หร�อมีทักษะว�ศวกรรม
ขั้นสูง เช�น AI, EV, Semiconductor”

บทคัดย�อ (Abstract) และหนังสือตอบรับ
ที่แสดงสถานะว�าได�รับเข�าร�วมการประชุม

ต�นฉบับบทความว�จัย (Manuscript) ที่
ยืน่ตีพ�มพ�แล�ว และหนังสือตอบรบัท่ีแสดง
สถานะว�าอยู�ระหว�างการพ�จารณา

ซึ่งได�แจ�งปรับปรุงการรายงานผลผลิต ณ วันที่ 26 กันยายน 2567

สกสว. มีการปรับปรุงระบบ NRIIS



ประเภทของผลผลิต คำนิยาม
และหลักฐานการตรวจสอบ

สำหรับหน�วยงานในระบบ ววน. กลุ�ม Fundamental Fund
และโครงการว�จัยที่ได�รับทุน Strategic Fund

ผลผลิต
(Outputs)

หมายถึง ผลผลิตที่เกิดข�้นจากการว�จัยที่ได�รับการจัดสรรทุนว�จัย
ผ�านกองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรม (ววน.) โดย
เป�นผลที่เกิดข�้นทันทีเมื่อจบโครงการ และเป�นผลโดยตรงจากการ
ดำเนินโครงการ ท้ังน้ี หน�วยงานจะต�องนำส�งภายใน 2 ป� งบประมาณ

แบบฟอร�มสรุป

หมายเหตุ: สกสว. ได�จัดทำแบบฟอร�มสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบ สำหรับให�นักว�จัยระบุรายละเอียดของหลักฐาน
ประกอบการนำส�งผลผลิตของกองทุนส�งเสร�ม ววน. เพ�่อให�การนำส�งข�อมูลมีความถูกต�อง ครบถ�วน และเป�นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยแบบฟอร�มดังกล�าวถูกออกแบบไว�สำหรับผลผลิต 5 ประเภท ได�แก� 1. กำลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการ
พัฒนาทักษะ 4. ต�นแบบผลิตภัณฑ� หร�อเทคโนโลยี/กระบวนการใหม� หร�อนวัตกรรมทางสังคม 6. เคร�อ่งมือ และโครงสร�าง
พ�้นฐาน (Facilities and Infrastructure) ด�าน ววน. 7. ฐานข�อมูล ระบบและกลไก และ 8. เคร�อข�าย ซึ่งมีตัวอย�างว�ธีการ
ระบุข�อมูลเบื้องต�นไว�แล�ว โดยสามารถดาวน�โหลดได�ที่ https://nriis.go.th/www/Manual.aspx
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 กำลังคน หร�อหน�วยงาน
ที่ ได�รับการพัฒนาทักษะ

ต�นฉบับบทความว�จัย
(Manuscript)

ฐานข�อมูล ระบบ
และกลไก

เคร�อข�าย การลงทุนว�จัย
และนวัตกรรม

ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย
(Policy Recommendation)
และมาตรการ (Measures)

หนังสือ

ต�นแบบผลิตภัณฑ� หร�อ
เทคโนโลยี/กระบวนการใหม�

หร�อนวัตกรรมทางสังคม

ทรัพย�สินทางป�ญญา
(ในประเทศหร�อต�างประเทศ และ
รวมถึงที่ยื่นขอรับความคุ�มครอง

หร�อได�รับการข�้นทะเบียน)

เคร�่องมือ และโครงสร�าง
พ�้นฐาน (Facilities and

Infrastructure) ด�าน ววน.

10
ประเภท

ผลผลิต



กำลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ01
ต�นฉบับบทความว�จัย (Manuscript)02
หนังสือ03
ต�นแบบผลิตภัณฑ� หร�อ เทคโนโลยี/กระบวนการใหม�
หร�อนวัตกรรมทางสังคม04
ทรัพย�สินทางป�ญญา
(ในประเทศหร�อต�างประเทศ และรวมถึงที่ยื่นขอรับความคุ�มครอง หร�อได�รับการข�้นทะเบียน)05
เคร�่องมือ และโครงสร�างพ�้นฐาน
(Facilities and Infrastructure) ด�าน ววน.06
ฐานข�อมูล ระบบและกลไก07
เคร�อข�าย08
การลงทุนว�จัยและนวัตกรรม09
ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation)
และมาตรการ (Measures)10
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ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

ชื่อ-สกุล นักศึกษา และ
รายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการ
ว�จัย (พอสังเขป)

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

นักศึกษาที่เข�ามาช�วยงานว�จัย โดยไม�จำเป�น
ต�องจบการศึกษา

นักว�จัยร�วมที่มีส�วนร�วมในกระบวนการว�จัย
และสังกัดหน�วยงานรัฐ ได�แก� สถาบันว�จัย และ
กรม/กองต�าง ๆ ในสังกัดของกระทรวง รวมถึง
หน�วยงานภาครัฐระดับท�องถิ�น (อบต. อบจ.
เป�นต�น)

นักว�จัยที่มาจากบร�ษัท รวมถึงภาคการผลิต
การตลาด และภาคบร�การ ท่ีเข�ามามีส�วนร�วม
ในการว�จัย

ชุมชนท�องถิ�น/ประชาสังคม ได�แก� นักว�จัย
ชาวบ�านปราชญ�ชาวบ�าน ผู�นำชุมชน ท่ีเข�ามา
มีส�วนร�วมในโครงการ ววน.

นักว�จัยที่นอกเหนือจากประเภทผลผลิต 1.4
-1.6

1.1 นิสิต/นักศึกษา
ระดับปร�ญญาตร� (คน)
1.2 นิสิต/นักศึกษา
ระดับปร�ญญาโท (คน)
1.3 นิสิต/นักศึกษา
ระดับปร�ญญาเอก (คน)

1.4 นักว�จัยหน�วยงานรัฐ (คน)

1.5 นักว�จัยภาคเอกชน (คน)

1.6 ชุมชนท�องถิ�น/ประชาสังคม
(คน)

1.7 นักว�จัยอิสระ (ไม�มีสังกัด)
(คน)

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

หมายเหตุ :            สกสว. ได�จัดทำแบบฟอร�มสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำส�งผลผลิต

1.  กำลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ

         กำลังคนหร�อหน�วยงานเป�าหมายที่ได�รับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับเฉพาะคนหร�อหน�วยงาน
ท่ีเป�นเป�าหมายของโครงการน้ัน ๆ ซ่ึงอาจเป�นโครงการในรูปแบบทุนการศึกษา การฝ�กอบรมเพ�อ่เพ��มทักษะหร�อ
การดำเนินการในรูปแบบอื่นที่ระบุไว�ในโครงการ

1.  กำลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.1



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

1. กําลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ

สําหรับผลผลิตย�อยที่ 1.1-1.7 คือการพัฒนากําลังคนที่มีส�วนร�วมในกระบวนการว�จัย

แนบรูปถ�าย โดยให�นับจํานวนคนเอง

แนบบทความที่ได�รับการตีพ�มพ� หร�อ
เล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อหลักฐาน
ที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

Don’ts
นักศึกษาที่เข�ามาช�วยงานว�จัย ไม�จําเป�นต�องจบการศึกษา

การนับผลผลิตเร�่องกําลังคน ต�องเป�นผู�ที่ได�รับ
การพัฒนาทักษะจร�ง ๆ

ระบุรายละเอียดชัดเจนว�า “โครงการว�จัย”
ช�วยเพ��มทักษะของกําลังคนกลุ�มดังกล�าวด�านไหน อย�างไร

ระบุจํานวน ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัดชัดเจน
สามารถทราบได�ว�ามีตัวตนอยู�ที่ใด

Do’s

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 2



คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.3

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

การเข�าร�วมอบรมและ/หร�อ
ใบลงทะเบียนผู�เข�าร�วมอบรม

การเข�าร�วมอบรมและ/หร�อ
ใบลงทะเบียนผู�เข�าร�วมอบรม

เด็ก หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ ไม�เกิน 15 ป�บร�บูรณ�
เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ป�บร�บูรณ�
ข�้นไป แต�ยังไม�ถึง 18 ป�บร�บูรณ�
อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่เร�ยนต�อจาก
ระดับมัธยมศึกษาตอนต�นหร�อเทียบเท�าโดยมี
หลักสูตรไม�เกิน 3 ป� หร�ออยู�ในระดับเดียวกับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
นิสิต/นักศึกษา หมายถึง บุคคลที่กำลังศึกษา
ในระดับอ�ดมศึกษา หร�อมหาว�ทยาลัย

ทั้งนี้ เด็กและเยาวชน อาชีวศึกษา และนิสิต/
นักศึกษาข�างต�นต�องได�รับการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข�องกับประเด็นว�จัย เช�น ได�รับการอบรม

สามัญชนทั่วไป ที่ไม�ใช�ข�าราชการหร�อนักบวช
หร�อหมายถึง ผู�ที่ได�รับการยอมรับ อนุญาตให�
ต้ังถิ�นฐานอาศัยอยู�ในรัฐ หร�อประเทศน้ัน ๆ รวม
ท้ังผู�อพยพเข�ามาใหม�ท่ีเข�ามาช�วย หร�อมีส�วนร�วม
ในงานว�จัยท่ีได�รับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข�อง
กับประเด็นว�จัย

บุคคลที่มีอายุ 60 ป�บร�บูรณ�ข�้นไป ที่ได�รับการ
พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข�องกับประเด็นว�จัย

1.8 เด็กและเยาวชน
อาชีวศึกษา และ
นิสิต/นักศึกษา (คน)

1.9 ประชาชนทั่วไป (คน)

1.10 ผู�สูงอายุ (คน)

1.11 ผู�ด�อยโอกาส
และเข�าไม�ถึงทรัพยากร

บุคคลท่ีอยู�ในสภาวะยากลำบาก เน่ืองจากประสบ
ป�ญหาต�าง ๆ มีชีว�ตความเป�นอยู�ด�อยกว�าบุคคล
ปกติท่ัวไปขาดโอกาส หร�อไม�มีโอกาสท่ีจะเข�าถึง
ทรัพยากรต�าง ๆ หร�อบร�การต�าง ๆ ของภาครัฐ
รวมท้ังขาดการพัฒนา ท้ังทางร�างกาย สติป�ญญา
อารมณ� สังคม และจ�ตใจ จำเป�นต�องได�รับความ
ช�วยเหลือเป�นกรณีพ�เศษ เพ�อ่ให�มีชีว�ตความเป�น
อยู�ท่ีดีข�น้ ท่ีได�รับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข�องกับ
ประเด็นว�จัย

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

การเข�าร�วมอบรมและ/หร�อ
ใบลงทะเบียนผู�เข�าร�วมอบรม

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

1.  กำลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ

หมายเหตุ :            สกสว. ได�จัดทำแบบฟอร�มสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำส�งผลผลิต



คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 4

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

1.12 แรงงาน  (คน )
• ภาคเกษตร
• ภาคอ�ตสาหกรรม
• ภาคบร�การ

แรงงานภาคเกษตร คือ บุคคลผู�ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป�นหลัก หร�ออาจเป�นกลุ�มเกษตรกร
(จำนวนไม�น�อยกว�า 30 คน) และมีวัตถุประสงค�เพ�อ่
ช�วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม อาจร�วมกันจัดตั้งเป�นกลุ�มเกษตรกร
และจดทะเบียนจัดตั้งตาม พระราชกฤษฎีกาฯ

แรงงานภาคอ�ตสาหกรรม คือ บุคคลที่ทำงานใน
ภาคอ�ตสาหกรรมต�าง ๆ ท้ังการผลิต การประกอบ
การซ�อมบำรุงไปจนถึงการควบคุมคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ� แล�วได�รับการพัฒนาทักษะเพ��มเติมจาก
งานว�จัย

แรงงานภาคบร�การ คือ บุคคลที่ทำงานในภาค
บร�การต�าง ๆ ในธุรกิจหร�ออ�ตสาหกรรมท่ีให�บร�การ
แก�ลูกค�าหร�อผู�บร�โภค โดยไม�เกี่ยวข�องกับการผลิต
(เช�น บร�การด�านการท�องเท่ียวบร�การด�านสุขภาพ)
แล�วได�รับการพัฒนาทักษะเพ��มเติมจากงานว�จัย

ว�สาหกิจรายย�อย ได�แก� กิจการที่มีลักษณะ ดังนี้
1. กิจการท่ีมีการผลิตสินค�า ท่ีมีจำนวนการจ�างงาน
ไม�เกิน 5 คน หร�อมีรายได�ต�อป� ไม�เกิน 1.8 ล�านบาท 
2. กิจการที่ให�บร�การ กิจการค�าส�ง หร�อกิจการ
ค�าปลีกที่มีจำนวนการจ�างงานไม�เกิน 5 คน หร�อ
มีรายได�ต�อป� ไม�เกิน 1.8 ล�านบาท

ว�สาหกิจรายย�อย ครอบคลุมถึงผู�ประกอบการ
รายย�อยและว�สาหกิจชุมชน ได�แก� ว�สาหกิจฐานราก
(ธุรกิจชุมชน : Local Enterprise) ว�สาหกิจรายย�อย
(Micro), Startup, ผู�ประกอบการที่ขับเคลื่อนด�วย
นวัตกรรม (Innovation-Driven Entrepreneurs:
IDEs)

1.13 ผู�ประกอบการรายย�อย
และว�สาหกิจชุมชน  (คน )

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

แบบฟอร�มสรุป

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

แบบฟอร�มสรุป

1.  กำลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ

หมายเหตุ :            สกสว. ได�จัดทำแบบฟอร�มสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำส�งผลผลิต



ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

ว�สาหกิจขนาดกลาง ได�แก� กิจการที่มีลักษณะ ดังนี้
1. กิจการท่ีมีการผลิตสินค�า ท่ีมีจำนวนการจ�างงาน
เกินกว�า 50 คน แต�ไม�เกิน 200 คน หร�อมีรายได�ต�อป�
เกินกว�า 100 ล�านบาท แต�ไม�เกิน500 ล�านบาท
2. กิจการที่ให�บร�การ กิจการค�าส�ง หร�อกิจการค�า
ปลีกท่ีมีจำนวนการจ�างงานเกินกว�า 30 คน แต�ไม�เกิน
100 คน หร�อมีรายได�ต�อป�เกินกว�า50 ล�านบาท แต�
ไม�เกิน 300 ล�านบาท

ว�สาหกิจขนาดย�อม ได�แก� กิจการที่มีลักษณะ ดังนี้
1. กิจการท่ีมีการผลิตสินค�า ท่ีมีจำนวนการจ�างงาน
เกินกว�า 5 คน แต�ไม�เกิน 50 คน หร�อมีรายได�ต�อป�
เกินกว�า 1.8 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล�านบาท 
2. กิจการที่ให�บร�การ กิจการค�าส�ง หร�อกิจการ
ค�าปลีกที่มีจำนวนการจ�างงานเกินกว�า 5 คน แต�
ไม�เกิน 30 คน หร�อมีรายได�ต�อป�เกินกว�า 1.8 ล�านบาท
แต�ไม�เกิน 50 ล�านบาท

1.14 ผู�ประกอบการขนาดกลาง
         และขนาดย�อม (SMEs)
         (คน)

การเข�าร�วมอบรมและ/หร�อ
ใบลงทะเบียนผู�เข�าร�วมอบรม

ธุรกิจที่มีขนาดใหญ� หร�อบร�ษัท ที่ทำกิจกรรมเชิง
พาณิชย�ทั่วประเทศ หร�อ ทั่วโลก คือไม�มีพรมแดน
บร�ษัท เหล�าน้ีเป�ดสาขาโรงงานและโรงงานผลิตของ
ตนเองทุกสาขาทั่วโลก และมีงานทำเพ�่อคนหลาย
แสนคน รายได�หลายพันล�านบาท

1.15 ผู�ประกอบการ
ขนาดใหญ� (คน)

เจ�าหน�าที่ของรัฐ ข�าราชการ พนักงาน ลูกจ�าง
คณะบุคคล หร�อผู�ท่ีปฏิบัติงานในหน�วยงานของรัฐ
ท่ีได�รับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข�องกับประเด็นว�จัย

1.16 บุคลากรภาครัฐ (คน)

คำอธิบายเพ�่อเป�นหลักฐาน
ว�า ผลงานว�จัย มีส�วนช�วย
ในการพัฒนาหร�อแก�ป�ญหา
และตอบโจทย�เมือง พร�อม
ลิงก�คลิปว�ดีโอ/รูปถ�าย

พ�้นที่การใช�ผลงานว�จัย ซึ่งเน�นแก�ป�ญหา และตอบ
โจทย�เมือง (City Solution) รวมถึงการพัฒนาเมือง
ทั้งในมิติเศรษฐกิจสังคม และ/หร�อสิ�งแวดล�อม

1.17 เมือง (เมือง)

ชื่อ-สกุล และสังกัด
และรายละเอียดทักษะ
ที่ได�รับการพัฒนา
จากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

นักว�ทยาศาสตร� นักเทคโนโลยี และว�ศวกรที่ได�รับ
การพัฒนาให�มีความสามารถพ�เศษความเช่ียวชาญ
ทักษะและสมรรถนะสูงทางด�านว�ทยาศาสตร� และ
เทคโนโลยีและการว�จัยและนวัตกรรม

1.18 นักว�ทยาศาสตร�และ
นักเทคโนโลยีและว�ศวกร
ที่ได� รับการพัฒนาให�มีข�ด
ความสามารถเพ��มสูงข�้น
และ/หร�อมีทักษะว�ศวกรรม
ขั้นสูง เช�น AI, EV,
Semiconductor (คน)

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.5

ชื่อ-สกุล นักว�จัย และสังกัด
และรายละเอียดทักษะที่ได�รับ
การพัฒนาจากโครงการว�จัย
(พอสังเขป)

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

การเข�าร�วมอบรมและ/หร�อ
ใบลงทะเบียนผู�เข�าร�วมอบรม

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

1.  กำลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ได�รับการพัฒนาทักษะ

หมายเหตุ :            สกสว. ได�จัดทำแบบฟอร�มสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำส�งผลผลิต



คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 6

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

1. กําลังคน หร�อหน�วยงาน ที่ ได�รับการพัฒนาทักษะ

สําหรับผลผลิตย�อยที่ 1.8-1.18 คือการพัฒนากําลังคนหร�อพ�้นที่/เมืองได�รับการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข�องกับประเด็นว�จัย
เช�น ได�รับการอบรม

Don’ts

Do’s
ระบุรายละเอียดชัดเจนว�า “โครงการว�จัย” ช�วยเพ��ม
ทักษะของกําลังคนกลุ�มดังกล�าวด�านไหน อย�างไร

ระบุประเภทกําลังคนที่นําส�งให�ชัดเจน แยกตามระดับ
การศึกษาและภาคส�วน พร�อมระบุทักษะท่ีได�รับการ
พัฒนาอย�างชัดเจน

หลักฐานแสดงผลสําเร็จการพัฒนาทักษะของแต�ละ
บุคคลหร�อหน�วยงาน เช�น ใบประกาศนียบัตรท่ีผ�าน
การอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข�องกับงานว�จัยดังกล�าว

การนับผลผลิตเร�่องกําลังคน ต�องเป�นผู�ที่ ได�รับการ
พัฒนาศักยภาพจร�ง ๆ

ระบุจํานวน ชือ่-สกุลผู�ได�รบัการพฒันาทักษะ และระบุ
ทักษะท่ีได�รบัการพฒันาอย�างชดัเจน หากมีจํานวนเกิน
20 คน ไม�ต�องระบุรายชือ่ในแบบฟอร�มแต�ให�แนบหลักฐาน
ใบลงทะเบียนผู�เข�าร�วมอบรม และลงชือ่หัวหน�าโครงการ
กํากับ (สามารถลงนามด�วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส�
(e-Signature) ได�)

แนบรูปถ�าย โดยให�นับจํานวนคนเอง

แนบบทความที่ได�รับการตีพ�มพ� หร�อ
เล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อหลักฐาน
ที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

แนบแบบประเมินความพ�งพอใจในการ
เข�ารับการอบรม โดยไม�ได�ระบุจํานวน
ผู�เข�ารับการอบรม

กรณีที่เป�นการฝ�กอบรมต�องมีมาตรฐาน
การวัดการผ�านเกณฑ� ไม�ควรนับเพ�ยงแค�
ผู�ผ�านการอบรม/กิจกรรมนั้น ๆ



บทคัดย�อ (Abstract)
และหนังสือตอบรับที่แสดง
สถานะว�าได�รับเข�าร�วมการประชุม

Conference Proceeding หมายถึง หนังสือประมวล
บทความในการประชุมทางว�ชาการท่ีเป�นฉบับเต็มของ
การประชุมระดับชาติ หร�อระดับนานาชาติ โดยมีคณะ
ผู�ทรงคุณว�ฒิหร�อคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ซ่ึงเป�นผู�ทรงคุณว�ฒิท่ีอยู�ในวงว�ชาการน้ันหร�อสาขาว�ชา
ท่ีเก่ียวข�องจากหลากหลายสถาบัน ทำหน�าท่ีคัดสรร
กล่ันกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต�อง การใช�ภาษา
และแก�ไขถ�อยคำหร�อรูปแบบการนำเสนอที่ถูกต�อง
ก�อนการเผยแพร�ในหนังสือประมวลบทความฯ

บทความตีพ�มพ�ในวารสารระดับชาติ หมายถึง
บทความว�จัยท่ีเผยแพร�ในวารสารว�ชาการระดับชาติ
โดยต�องเป�นวารสารที่มีคุณภาพและเป�นที่ยอมรับใน
วงว�ชาการในสาขาว�ชาน้ัน ๆ หร�อสาขาว�ชาท่ีเก่ียวข�อง
และวารสารว�ชาการน้ันต�องมีการตีพ�มพ�อย�างต�อเน่ือง
สม่ำเสมอ เป�นระยะเวลาอย�างน�อย 3 ป� และมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู�ทรงคุณว�ฒิ
ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป�นบุคคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย�างน�อย 3 คน

บทความตีพ�มพ�ในวารสารระดับนานาชาติ หมายถึง
บทความว�จัยที่เผยแพร�ในวารสารว�ชาการระดับ
นานาชาติ ซ่ึงอยู�ในฐานข�อมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด ได�แก�
ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of
Science (เฉพาะในฐานข�อมูล SCIE, SSCI และ AHCI
เท�านั้น), JSTOR และ Project Muse

2.1 ต�นฉบับบทความว�จัยที่ยื่นเสนอ
ในการประชุมว�ชาการ (Manuscript
for Conference Proceeding) 
ระดับชาติ  (เร�่อง)

2.2 ต�นฉบับบทความว�จัยที่ยื่นเสนอ
ในการประชุมว�ชาการ (Manuscript
for Conference Proceeding) 
ระดับนานาชาติ  (เร�่อง)

2.3  ต�นฉบับบทความว�จัยที่ยื่น
ตีพ�มพ�ในวารสารระดับชาติ
(เร�่อง)

2.4  ต�นฉบับบทความว�จัยที่ยื่น
ตีพ�มพ�ในวารสารระดับ
นานาชาติ  (เร�่อง)

ต�นฉบับบทความว�จัย
(Manuscript) ที่ยื่นตีพ�มพ�แล�ว
และหนังสือตอบรับที่แสดงสถานะ
ว�าอยู�ระหว�างการพ�จารณา

กรณีบทความว�จัยได�รับ
การตีพ�มพ� เมื่อรายงานผลผลิต
นี้แล�ว หลังจากป�ดโครงการ ขอให�
รายงานรายละเอียดเพ��มเติมที่
“กระบวนการผลักดันผลผลิต
ของโครงการว�จัยและนวัตกรรม
ไปสู�กระบวนการสร�างผลลัพธ�
(Outcome Question Set:
OQS)”

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

(อ�านรายละเอียดเพ��มเติมในเอกสารแนบท�ายประกาศ
ก.พ.อ. เร�่องหลักเกณฑ�และว�ธีการพ�จารณาแต�งตั้ง
บุคคลให�ดำรงตำแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย�
รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� พ.ศ. 2564)

              งานเข�ยนทางว�ชาการ ซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต�องการอธิบายหร�อว�เคราะห�อย�างชัดเจน ทั้งนี้ ต�องมี
การว�เคราะห�ประเด็นดังกล�าวตามหลักว�ชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพ�่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผล
การว�เคราะห�ในประเด็นน้ันได� มีการแสดงเหตุผลหร�อท่ีมาของประเด็นท่ีต�องการอธิบายหร�อว�เคราะห� กระบวนการ
อธิบายและว�เคราะห�และบทสรุป มีการอ�างอิงและบรรณานุกรมที่ครบถ�วนและสมบูรณ� วารสารการว�จัยนั้นอาจจะ
เผยแพร�เป�นรูปเล�มสิ�งพ�มพ�หร�อเป�นสื่ออิเล็กทรอนิกส�

2.  ต�นฉบับบทความว�จัย (Manuscript)

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.7



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

2. ต�นฉบับบทความว�จัย (Manuscript)

Don’ts
Do’s

กรณีนําส�ง Conference Proceeding ของการประชุม
ต�องแนบบทคัดย�อ (Abstract) และหนังสือตอบรับ
ที่แสดงสถานะว�าได�รับเข�าร�วมการประชุม

กรณีนําส�งบทความตีพ�มพ�ในวารสาร ต�องแนบต�นฉบับ
บทความว�จัย (Manuscript) ที่ยื่นตีพ�มพ�แล�ว
และหนังสือตอบรับที่แสดงสถานะว�าอยู�ระหว�าง
การพ�จารณา

แนบบทคัดย�อ (Abstract) แต�ไม�แนบ
หนังสือตอบรับที่แสดงสถานะว�าได�รับ
เข�าร�วมการประชุม

แนบต�นฉบับบทความว�จัย (Manuscript)
ที่ยื่นตีพ�มพ�แล�ว แต�ไม�แนบหนังสือตอบรับ
ที่แสดงสถานะว�าอยู�ระหว�างการพ�จารณา

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ�
หร�อหลักฐานที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 8



- หลักฐาน Peer review และ
   มีเลข ISBN
- สำนักพ�มพ� (ยกเว�น E-book)
- จำนวนเล�ม; จำนวนหน�า
(นับเฉพาะพ�มพ�ครั้งที่ 1)

หนังสือท้ังเล�ม หมายถึง เอกสารท่ีผู�เข�ยนเร�ยบเร�ยง
ข�น้ท้ังเล�มอย�างมีเอกภาพ มีรากฐานทางว�ชาการท่ี
มั่นคง และให�ทัศนะของผู�เข�ยนที่สร�างเสร�มป�ญญา
ความคิด และสร�างความแข็งแกร�งทางว�ชาการ กรณี
ที่มีผู�เข�ยนหลายคน จะต�องระบุบทบาทหน�าที่ของ
แต�ละคนอย�างชัดเจน และต�องแสดงหลักฐานว�าได�
ผ�านการประเมินโดยคณะผู�ทรงคุณว�ฒิในสาขาว�ชา
นั้น ๆ หร�อสาขาว�ชาที่เกี่ยวข�อง (peer reviewer)
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

(อ�านรายละเอียดเพ��มเติมในเอกสารแนบท�ายประกาศ ก.พ.อ.
เร�่องหลักเกณฑ�และว�ธีการพ�จารณาแต�งตั้งบุคคลให�ดำรง
ตำแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย�
และศาสตราจารย� พ.ศ. 2564)

3.5 หนังสือตีพ�มพ�ในประเทศ
(เล�ม)

3.6 หนังสือตีพ�มพ�ต�างประเทศ
(เล�ม)

(อ�านรายละเอียดเพ��มเติมในเอกสารแนบท�ายประกาศ ก.พ.อ.
เร�่องหลักเกณฑ�และว�ธีการพ�จารณาแต�งตั้งบุคคลให�ดำรง
ตำแหน�งผู�ช�วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย�
และศาสตราจารย� พ.ศ. 2564)

- หลักฐาน Peer review
   และมีเลข ISBN
- สำนักพ�มพ� (ยกเว�น E-book)
- จำนวนบท; จำนวนหน�า
   (นับเฉพาะพ�มพ�ครั้งที่ 1

บางบทของหนังสือ หมายถึง งานว�ชาการบางบท
หร�อส�วนหน่ึง ในหนังสือท่ีมีผู�เข�ยนหลายคน (Book
Chapter) โดยจะต�องมีความเป�นเอกภาพของ
เนื้อหาว�ชาการ ซึ่งผู�อ�านสามารถทำความเข�าใจ 

3.1 บางบทของหนังสือตีพ�มพ�
ในประเทศ (Book Chapter)
(บท)

3.2 บางบทของหนังสือตีพ�มพ�
ต�างประเทศ (Book Chapter)
(บท)

3.3 Monograph ที่ตีพ�มพ�
โดยหน�วยงานระดับชาติ (เล�ม)

3.4 Monograph ที่ตีพ�มพ�
โดยหน�วยงานระดับนานาชาติ
(เล�ม)

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

3. หนังสือ

 ข�อมูลงานว�จัยในรูปแบบหนังสือ ตำรา หร�อหนังสืออิเล็กทรอนิกส� (E-book) ทั้งระดับชาติและนานาชาติ
โดยจะต�องผ�านกระบวนการ Peer review และมีเลข ISBN

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.9

สำเนาหนังสือส�ง Monograph
ให�หน�วยงานต�นสังกัด

ในสาระสำคัญนั้นได�โดยเบ็ดเสร็จในแต�ละบท และ
เป�นงานศึกษาค�นคว�าอย�างมีระบบ มีการว�เคราะห�
และสังเคราะห�ข�อมูลด�วยว�ธีว�ทยาอันเป�นท่ียอมรับ
จนได�ข�อสรุปท่ีทำให�เกิดความก�าวหน�าทางว�ชาการ
หร�อนำไปประยุกต�ใช�ได� กรณีท่ีในแต�ละบทมีผู�เข�ยน
หลายคน จะต�องระบุบทบาทหน�าท่ีของแต�ละคนอย�าง
ชัดเจน และต�องแสดงหลักฐานว�าได�ผ�านการประเมิน
โดยคณะผู�ทรงคุณว�ฒิในสาขาว�ชาน้ัน ๆ หร�อสาขา
ว�ชาที่เกี่ยวข�อง (Peer Reviewer) ที่มาจากหลาก
หลายสถาบัน

Monograph หมายถึง เอกสาร/หนังสือ/งานเข�ยน
เชิงว�ชาการ หร�อ งานเข�ยนเฉพาะทาง ที่มีเนื้อหาใน
เร�่องใดเร�่องหนึ่งอย�างครบถ�วน เช�น หนังสือเกี่ยว
กับ “ร�างกายมนุษย�ใช�ว�ตามินดีอย�างไร”



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

3. หนังสือ

Don’ts
Do’s

ระบุรายละเอียดครบถ�วน ได�แก� ชื่อหนังสือ เลข ISBN
สํานักพ�มพ� (ยกเว�น E-book) จํานวนบท จํานวนหน�า
และหลักฐาน Peer review 

ไม�แนบหลักฐาน Peer review

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อ
หลักฐานที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 10



- ความพร�อมของเทคโนโลยีสู�
อ�ตสาหกรรม (TRL) ทั้งตอน
เร��มต�น (Proposal) และตอน
ป�ดโครงการ
- เอกสารแสดงระดับ TRL เช�น 
1) คำสำคัญ (แสดงความ
สอดคล�องของคำสำคัญกับ …) 
2) คำอธิบายของเทคโนโลยีที่
เกิดข�้นจากโครงการ โดยสังเขป
พร�อมแนบรูปถ�าย และ/หร�อแบบ 
3) ความสอดคล�องของผลผลิต
กับความต�องการของกลุ�ม
เป�าหมายหร�อผู�นำไปใช�ประโยชน�

- ความพร�อมของเทคโนโลยี
ทางสังคม (SRL) ทั้งตอน
เร��มต�น (Proposal) และตอนป�ด
โครงการ
- เอกสารแสดงระดับ SRL เช�น 
1) คำสำคัญ (แสดงความ
สอดคล�องของคำสำคัญกับ …) 
2) คำอธิบายของเทคโนโลยีที่
เกิดข�้นจากโครงการ โดยสังเขป
พร�อมแนบรูปถ�ายและ/หร�อแบบ 
3) ความสอดคล�องของผลผลิต
กับความต�องการของกลุ�ม
เป�าหมาย หร�อผู�นำไปใช�ประโยชน�

ต�นแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑ�ท่ีใช�สำหรับการทดสอบ
ก�อนสั่งผลิตจร�ง ที่พัฒนาข�้นจากกระบวนการ ว�จัย
พัฒนาหร�อการปรับปรุงกระบวนการเดิมด�วยองค�
ความรู�ด�านว�ทยาศาสตร� และเทคโนโลยี

4.1 ต�นแบบผลิตภัณฑ� (Prototype)
ระดับห�องปฏิบัติการ (ต�นแบบ)

4.2 ต�นแบบผลิตภัณฑ� (Prototype)
ระดับภาคสนาม (ต�นแบบ)

4.3 ต�นแบบผลิตภัณฑ� (Prototype)
ระดับอ�ตสาหกรรม (ต�นแบบ)

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

(อ�านรายละเอียดเพ��มเติมในเอกสารคำอธิบายระดับความ
พร�อมของเทคโนโลยี (TRL) ระดับความพร�อมของสังคม
(SRL)สาขาการว�จัย OECD และมาตรฐานการจำแนกระดับ
และประเภทการศึกษาระดับนานาชาติ (ISCED) ในระบบ
NRIIS ฉบับปรับปรุงล�าสุด : 23/05/2566)

เทคโนโลยี/กระบวนการใหม� หมายถึง กรรมว�ธี ข้ันตอน
หร�อเทคนิค ที่พัฒนาข�้นจากกระบวนการว�จัย พัฒนา
หร�อการปรับปรุงกระบวนการเดิมด�วยองค�ความรู�
ด�านว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

4.4 เทคโนโลยีใหม�/กระบวนการใหม�
ระดับห�องปฏิบัติการ
(กระบวนการใหม�)

4.5 เทคโนโลยีใหม�/กระบวนการใหม�
ระดับภาคสนาม
(กระบวนการใหม�)

4.6 เทคโนโลยีใหม�/กระบวนการใหม�
ระดับอ�ตสาหกรรม
(กระบวนการใหม�)

(อ�านรายละเอียดเพ��มเติมในเอกสารคำอธิบายระดับ
ความพร�อมของเทคโนโลยี (TRL) ระดับความพร�อม
ของสังคม (SRL) สาขาการว�จัย OECD และมาตรฐาน
การจำแนกระดับและประเภทการศึกษาระดับนานาชาติ
(ISCED) ในระบบ NRIIS ฉบับปรับปรุงล�าสุด :
23/05/2566)

การประยุกต�ใช� ความคิดใหม� และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ในการยกระดับคุณภาพชีว�ต ชุมชน และสิ�งแวดล�อม
อันจะนำไปสู�ความเท�าเทียมกันในสังคม และสามารถ
ลดป�ญหาความเหลื่อมล้ำได�อย�างเป�นรูปธรรม
ตัวอย�างเช�น ชุมชนต�นแบบการประยุกต�ใช�เทคโนโลยี
ผลิตเมล็ดพันธุ�ข�าวบ�านตอนิมิตร ชุมชนต�นแบบการ
จัดการสิ�งแวดล�อมชุมชนบ�านทุ�งศร� และชุมชนต�นแบบ
ศูนย�เร�ยนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจและเกษตรทฤษฎีใหม�
ประจำตำบลจอเบาะ เป�นต�น

4.7 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางสังคม (นวัตกรรม)

(อ�านรายละเอียดเพ��มเติมในเอกสารคำอธิบายระดับ
ความพร�อมของเทคโนโลยี (TRL) ระดับความพร�อม
ของสังคม (SRL) สาขาการว�จัย OECD และมาตรฐาน
การจำแนกระดับและประเภทการศึกษาระดับนานาชาติ
(ISCED) ในระบบ NRIIS ฉบับปรับปรุงล�าสุด :
23/05/2566

4. ต�นแบบผลิตภัณฑ� หร�อ เทคโนโลยี/กระบวนการใหม� หร�อนวัตกรรมทางสังคม

 ผลงานท่ีเกิดจากการว�จัยและพัฒนานวัตกรรม ท่ีทำให�เกิดผลิตภัณฑ�ใหม� หร�อเทคโนโลยีใหม�/กระบวนการใหม�
หร�อการปรับปรุงผลิตภัณฑ� หร�อเทคโนโลยี/กระบวนการให�ดีข�้นกว�าเดิม หร�อสินค�าสำเร็จรูปและ/หร�อบร�การที่
พร�อมใช�งาน โดยไม�จำเป�นต�องวางขาย รวมถึงสื่อสร�างสรรค� สื่อสารคดี และแอปพลิเคชัน

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.11

หมายเหตุ :            สกสว. ได�จัดทำแบบฟอร�มสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำส�งผลผลิต



ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

ประสบการณ�ทางการเร�ยนรู�ที่กำหนดไว�ในรายว�ชา
กลุ�มว�ชาเนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต�าง ๆ ที่ได�
ดำเนินการจัดการเร�ยนการสอน จัดกิจกรรมให�แก�
ผู�เร�ยนอย�างมีประสิทธิภาพ ตัวอย�างเช�น หลักสูตร
อบรมปฏิบัติการเพ�อ่พัฒนานักว�จัยหลักสูตรพ�น้ฐาน
เพ�อ่พัฒนาอาชีพใหม�ในรูปแบบ Reskill หร�อ Upskill
หลักสูตรการเร�ยนการสอน หลักสูตรบัณฑิตพันธุ�ใหม�
หลักสูตรการผลิตครู เป�นต�น

4.8 หลักสูตร (หลักสูตร)

คำอธิบายและรูปถ�าย
หร�อลิงก�คลิปว�ดีโอ

การจำลองสิ�งที่เป�นเสมือนของจร�งออกมา โดยการ
คัดลอก หร�อเป�นการสร�างสรรค�ผลงานข�้นมาใหม�
โดยผู�สร�างผลงานใช�เทคนิคการป��น ประดิษฐ� หร�อ
ถ�ายภาพท่ีต�องอาศัยความชำนาญและความรู� เพ�อ่ให�
แบบจำลองศิลปะดังกล�าวมองดูว�าเสมือนจร�งหร�อ
เหมือนกับธรรมชาติ

4.9 แบบจำลองศิลปะ
(Model Design) (แบบ/ชิ�น)

ข�อมูลรายว�ชาและคำอธิบาย
รายว�ชาทั้งหมดของหลักสูตร
และเอกสารแนบ เช�น รายงาน
ผลการประชุมว�พากษ�หลักสูตร
(หากมี)

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

4. ต�นแบบผลิตภัณฑ� หร�อเทคโนโลยี/กระบวนการใหม� หร�อนวัตกรรมทางสังคม

Don’ts
Do’s

มีคําอธิบายของเทคโนโลยีท่ีเกิดข�้นจากโครงการความ
สอดคล�องของผลผลติกับความต�องการของกลุ�มเป�าหมาย
หร�อผู�นําไปใช�ประโยชน� ระบุระดับ TRL พร�อมแนบรูป
ประกอบ

หากงานว�จยัเป�นการปรบัปรงุผลิตภัณฑ� หร�อเทคโนโลย/ี
กระบวนการท่ีมอียู�เดมิ ต�องระบุความแตกต�าง ก�อน-หลัง
ทําว�จัย ว�าดีข�้นอย�างไร

การนับจํานวนต�นแบบ/กระบวนการ ไม�ควรนับจํานวน
หน�วยท่ีผลิตข�น้มาซ้ํา เช�น ต�นแบบ 1 ผลิตภณัฑ� ผลติมา
จํานวน 50 ชิ�น ถือว�านําส�ง 1 ต�นแบบ

กรณีนําส�งกระบวนการใหม� ต�องระบุชือ่กระบวนการพร�อม
flow กระบวนการทํางาน และการระบุรายละเอียดของ
flow รวมถึงระบุ TRL ป�จจ�บัน

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อ
หลักฐานที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 12
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หนังสือ /เอกสาร หร�อไปรษณีย�
อิเล็กทรอนิกส�ที่ยืนยันการตอบรับ
การเป�ดเผยผลงานว�จัยและ
นวัตกรรมต�อหน�วยงานต�นสังกัด
หร�อหน�วยงานให�ทุน แล�วแต�กรณี
(ไม�ต�องยื่นเอกสาร Invention
disclosure ในระบบ NRIIS)

เอกสารท่ีระบุข�อค�นพบหร�อผลท่ีเกิดข�น้จากการว�จัย
หร�อการสร�างนวัตกรรม โดยการค�นคว�า การทดลอง
การสำรวจหร�อการศึกษา รวมถึงองค�ความรู�การประดิษฐ�
กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ� กระบวนการบร�การ หร�อ
การจัดการในรูปแบบใหม�ซึ่งเป�นข�อค�นพบใหม�หร�อ
พัฒนาให�ดีข�น้กว�าเดิมอย�างมีนัยสำคัญและนำไปใช�
ประโยชน�ได�ไม�ว�าจะได�รับความคุ�มครองตามกฎหมาย
เก่ียวกับทรัพย�สินทางป�ญญาหร�อไม�ก็ตาม เพ�อ่รายงานต�อ
หน�วยงานต�นสังกัด และ/หร�อหน�วยงานให�ทุน แล�วแต�กรณี

5.1 การเป�ดเผยผลงานว�จัยและ
นวัตกรรมที่เป�นข�อค�นพบใหม�
(Invention disclosure) ต�อหน�วย
งานต�นสังกัด (กรณี Fundamental
Fund, FF) หร�อต�อหน�วยงานให�ทุน
(Strategic Fund, SF) ในระบบ
สารสนเทศ TRIUP ที่ สกสว.กำหนด

เลขจดแจ�ง และ/หร�อ
ประกาศโฆษณา

หนังสือสำคัญที่ออกให�เพ�่อคุ�มครองการประดิษฐ�
ที่เป�นการประดิษฐ�ข�้นใหม� หร�อเป�นการประดิษฐ�ที่
สามารถประยุกต�ในทางอ�ตสาหกรรม

5.2 อนุสิทธิบัตร (Petty patent)  
(เร�่อง)

หนังสือสำคัญที่ออกให�เพ�่อคุ�มครองการประดิษฐ�
การประดิษฐ� หมายความว�า การคิดค�นหร�อคิดทำข�้น 
อันเป�นผลให�ได�มาซ่ึงผลิตภัณฑ� หร�อกรรมว�ธีใดข�น้ใหม� 
หร�อการกระทำใด ๆ ที่ทำให�ดีข�้นซึ่งผลิตภัณฑ�หร�อ
กรรมว�ธี

5.3 สิทธิบัตรการประดิษฐ� 
(Patent for innovation)  (เร�่อง)

หนังสือสำคัญที่ออกให�เพ�่อคุ�มครองการออกแบบ
ผลิตภัณฑ�แบบผลิตภัณฑ� หมายความว�า รูปร�างของ
ผลิตภัณฑ� หร�อองค�ประกอบของลวดลาย หร�อสีของ
ผลิตภัณฑ� อันมีลักษณะพ�เศษสำหรับผลิตภัณฑ�
ซ่ึงสามารถใช�เป�นแบบสำหรับผลิตภัณฑ�อ�ตสาหกรรม
รวมทั้งหัตถกรรมได�

5.4 สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ� (Patent for industrial
design)  (เร�่อง)

สิทธิแต�เพ�ยงผู�เดียวที่จะกระทำการใด ๆ เกี่ยวกับงาน
ที่ผู�สร�างสรรค�ได�ร�เร��มโดยการใช�สติป�ญญา ความรู�
ความสามารถ และความว�ร�ยะอ�ตสาหะของตนเอง
ในการสร�างสรรค� โดยไม�ลอกเลียนงานของผู�อื่น โดย
งานท่ีสร�างสรรค�ต�องเป�น งานตามประเภทท่ีกฎหมาย
ลิขสิทธิ์ให�ความคุ�มครอง โดยผู�สร�างสรรค�จะได�รับ
ความคุ�มครองทันทีท่ีสร�างสรรค� โดยไม�ต�องจดทะเบียน

5.5 ลิขสิทธิ์ (Copyright)  (เร�่อง)

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

5. ทรัพย�สินทางป�ญญา (ในประเทศหร�อต�างประเทศ และรวมถึงที่ยื่นขอรับ
     ความคุ�มครอง หร�อได�รับการข�้นทะเบียน)

ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ� คิดค�น หร�อสร�างสรรค�ของนักว�จัย 

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.13

*งานสร�างสรรค� 9 ประเภท ที่กฎหมายลิขสิทธิ์ให�
ความคุ�มครอง ได�แก�
1. วรรณกรรม (หนังสือ จ�ลสาร สิ�งพ�มพ� คำปราศรัย
     โปรแกรมคอมพ�วเตอร� ฯลฯ)
2. นาฏกรรม (ท�ารำ ท�าเต�น ฯลฯ)
3. ศิลปกรรม (จ�ตรกรรม ประติมากรรม ภาพพ�มพ�
     ภาพถ�าย ศิลปะประยุกต� ฯลฯ)
4. ดนตร�กรรม (ทำนอง ทำนองและเนื้อร�อง ฯลฯ)
5. สิ�งบันทึกเสียง (ซีดี)
6. โสตทัศนวัสดุ (ว�ซีดี ดีว�ดี ที่มีภาพหร�อทั้งภาพ
ทั้งเสียง)
7. ภาพยนตร�
8. งานแพร�เสียงแพร�ภาพ
9. งานอื่นใดในแผนกวรรณคดี ว�ทยาศาสตร�
หร�อศิลปะ



เคร�่องหมายหร�อสัญลักษณ� หร�อตราที่ใช�กับสินค�า
หร�อบร�การ ซึ่งเคร�่องหมายที่ให�ความคุ�มครอง ตาม
พรบ. เคร�่องหมายการค�า พ.ศ. 2534 แก�ไขเพ��มเติม
โดย พรบ. เคร�อ่งหมายการค�า (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543
มี 4 ประเภท ได�แก� เคร�อ่งหมายการค�า (Trade Mark) 
เคร�่องหมายบร�การ (Service Mark) เคร�่องหมาย
รับรอง (Certification Mark) และเคร�่องหมายร�วม
(Collective Mark)

เลขจดแจ�ง และ/หร�อ
ประกาศโฆษณา

5.6 เคร�่องหมายทางการค�า 
(Trademark)  (เร�่อง)

ข�อมูลการค�าซึ่งยังไม�รู�จักกันโดยทั่วไป หร�อยังไม�ได�
เข�าถึงในหมู�บุคคล โดยเป�นข�อมูลที่นำไปใช�ประโยชน�
ในทางการค�า เนื่องจากเป�นความลับ และเป�นข�อมูล
ที่เจ�าของหร�อผู�ที่มีหน�าที่ควบคุมความลับทางการค�า
ได�ใช�ว�ธีการท่ีเหมาะสมรักษาไว�เป�นความลับ ความลับ
ทางการค�าจะได�ลับความคุ�มครองตราบเท�าที่ยังเป�น
ความลับอยู� หากความลับทางการค�านั้นยังไม�มีการ
เป�ดเผย ความลับทางการค�าน้ันจะได�รับความคุ�มครอง
โดยไม�ต�องมีการจดทะเบียน

5.7 ความลับทางการค�า 
(Trade secret)  (เร�่อง)

ชื่อที่ใช�ในการประกอบพาณิชยกิจ หมายถึง ชื่อที่ใช�
ดำเนินธุรกิจ (ในเร�อ่งสิทธิในการใช�นามของบุคคลน้ัน
ไม�มีกฎหมายจำกัดสิทธิว�า การใช�นามหร�อช่ือทางการ
ค�าดังกล�าว จะต�องมีการขอจดทะเบียนต�อพนักงาน
เจ�าหน�าที่ก�อน จ�งจะได�รับความคุ�มครองแต�อย�างใด
(คำพ�พากษาฎีกาที่ 8779/2542)

5.8 ชื่อทางการค�า (Trade name)
(เร�่อง)

พันธุ�พ�ชหร�อพันธุ�สัตว�ที่เกิดจากงานว�จัย และจะต�อง
จดทะเบียนพันธุ�ใหม� โดยหน�วยงานที่มีหน�าที่ในการ
รับข�้น/จดทะเบียนพันธุ� หร�อหน�วยงานต�นสังกัดของ
นักว�จัย โดยมีหลักฐานประกอบและรูปถ�าย
- Registration For Plant Variety Protection (PVP)
- Registration for New Breed of Animals

5.9 การข�้นทะเบียนพันธุ�พ�ช
หร�อสัตว� (Registration)  (พันธุ�)

สินค�า สัญลักษณ� หร�อสิ�งอ่ืนใดท่ีไม�ใช�ช่ือทางภูมิศาสตร�
ที่เกิดข�้น เมื่อมีความเชื่อมโยงระหว�าง ธรรมชาติและ
มนุษย� กล�าวคือ ชุมชนได�อาศัยลักษณะเฉพาะในพ�้นที่
มาใช�ประโยชน�ในการผลิตสินค�าในท�องถิ�นข�้น ทำให�
ได�ผลิตภัณฑ�ที่มีคุณลักษณะพ�เศษที่มาจากพ�้นที่
คุณลักษณะพ�เศษนี้อาจหมายถึง คุณภาพ ชื่อเสียง 
หร�อคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีมาจากแหล�งภูมิศาสตร�น้ัน ๆ

5.10 สิ�งบ�งชี้ทางภูมิศาสตร� 
(Geographical Indication: GI) 
(ผลิตภัณฑ�)

แบบ แผนผัง หร�อภาพ ที่ทำข�้น ไม�ว�าจะปรากฏใน
รูปแบบใดหร�อว�ธีใด เพ�่อให�เห็นถึงการจัดวางให�เป�น
วงจรรวม รวมถึงตัวต�นแบบที่ใช�ในการสร�างให�เกิด
แบบผังภูมิ

5.11 แบบผังภูมิของวงจรรวม 
(Layout design of integrated
circuit) (แบบ)

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 14



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

5. ทรัพย�สินทางป�ญญา (ในประเทศหร�อต�างประเทศ
และรวมถึงที่ยื่นขอรับความคุ�มครอง หร�อได�รับการข�้นทะเบียน)

Don’tsDo’s
กรณีอยู�ระหว�างการพ�จารณาการยืน่คําขอ ให�ระบเุลข
ที่คําขอ และแนบหลักฐานการยื่น และ/หร�อประกาศ
โฆษณาคําขอรับสิทธิ

กรณีได�รับอนุมัติสิทธิ ต�องระบุเลขจดแจ�ง และ
แนบหลักฐานการรับอนุมัติ

ระบุคําอธิบาย แต�ไม�มีหลักฐาน
การยื่นขอสิทธิ

แนบภาพผลิตภัณฑ�/กระบวนการ
ซึ่งไม�มีรายละเอียดการยื่นขอสิทธิ
หร�อการได�รับอนุมัติสิทธิ

แนบจดหมายหร�อร�างขออนุมัติจด
สิทธิไม�ได�แสดงถึงสถานะที่อยู�ระหว�าง
การพ�จารณาการยื่นคําขอ

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อ
หลักฐานที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.15



ชื่อโรงงานต�นแบบวัตถุประสงค�
การใช�งาน สถานที่ตั้ง
ลักษณะการใช�งานหร�อการให�
บร�การกระบวนการทำงานหร�อ
ว�ธีการทำงานของโรงงานต�นแบบ
และรายละเอียดแสดงความ
เชื่อมโยงของโรงงานต�นแบบ
กับงานว�จัย พร�อมแนบรูปถ�าย

โรงงานนำร�องท่ีถูกสร�างข�น้เพ�อ่วัตถุประสงค�ในการ
ดำเนินกระบวนการผลิตในขนาดที่ค�อนข�างเล็กข�้น
อยู�กับผลลัพธ�ของการประเมินกระบวนการที่จำกัด
โรงงานต�นแบบอาจ ทำหน�าที่เป�นพ�มพ�เข�ยวสำหรับ
การสร�างโรงงานขนาดเต็มที่สามารถผลิตสินค�า
จำนวนมากได�

6.3 โรงงานต�นแบบ (Pilot plant)
(โรงงาน)

ชื่อศูนย�ทดสอบวัตถุประสงค�
การใช�งาน สถานที่ตั้ง
ลักษณะการใช�งานหร�อการให�
บร�การและรายละเอียดแสดง
ความเชื่อมโยงของศูนย�ทดสอบ
กับงานว�จัยและใบรับรอง
มาตรฐานศูนย�ทดสอบพร�อม
แนบรูปถ�าย

แบบฟอร�มสรุปศูนย�ที่ให�บร�การว�เคราะห� ทดสอบ และสอบเทียบตาม
มาตรฐานสากล ตัวย�างศูนย�ทดสอบ เช�น ศูนย�ทดสอบ
ว�ศวกรรมโยธาให�การบร�การทดสอบคุณสมบัติด�าน
วัสดุทางว�ศวกรรมด�านต�าง ๆแ(เช�น ว�ศวกรรมโครง
สร�าง ว�ศวกรรมปฐพ�) และศูนย�ทดสอบว�ศวกรรม
สิ�งแวดล�อม ให�บร�การว�เคราะห�คุณภาพน้ำ ปุ�ย ดิน
และขยะ

6.4 โรงงานต�นแบบ (Pilot plant)
(ศูนย�)

แบบฟอร�มสรุป

ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

6.1 เคร�่องมือ (Facilities) (เคร�่อง)
ชื่อเคร�่องมือ วัตถุประสงค�
การใช�งาน สถานที่ตั้ง ลักษณะ
การใช�งาน หร�อการให�บร�การ
และรายละเอียดแสดงความ
เชื่อมโยงของห�องเคร�่องมือกับ
งานว�จัย และใบตรวจรับเคร�่องมือ
ของหน�วยงานท่ีนักว�จัยสังกัด
พร�อมแนบรูปถ�าย

ชื่อห�องปฏิบัติการ วัตถุประสงค�
การใช�งาน สถานที่ตั้งลักษณะ
การใช�งานหร�อการให�บร�การ
กระบวนการทำงานหร�อว�ธีการ
ทำงานของห�องปฏิบัติการ และ
รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยง
ของห�องปฏิบัติการกับงานว�จัย
พร�อมแนบรูปถ�าย

ครุภัณฑ� ซอฟต�แวร� หร�อเคร�่องมือที่ใช�งบประมาณ
จากทุนว�จัยในการจัดซื้อ หร�อสร�างข�้นใหม� หร�อ
พัฒนาต�อยอด

สถานที่ซึ่งอยู�ในสภาวะที่ถูกควบคุม และเป�นที่สำหรับ
การว�จัยการทดลอง และการวัดทางว�ทยาศาสตร�
หร�อทางเทคนิค

6.2 ห�องปฏิบัติการ (Laboratory)
(ห�อง)

6.  เคร�่องมือ และโครงสร�างพ�้นฐาน (Facilities and Infrastructure) ด�าน ววน.

 เคร�อ่งมือ และโครงสร�างพ�น้ฐานเพ�อ่การพัฒนาว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยี และการว�จัยและพัฒนานวัตกรรม
ที่จัดซื้อวัสดุ หร�อชิ�นส�วนมาประกอบเป�นเคร�่องมือหร�อโครงสร�างพ�้นฐาน หร�อสร�างข�้น หร�อพัฒนาต�อยอดภายใต�
โครงการ

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 16

หมายเหตุ :            สกสว. ได�จัดทำแบบฟอร�มสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำส�งผลผลิต



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

 6. เคร�่องมือ และโครงสร�างพ�้นฐาน (Facilities and Infrastructure) ด�าน ววน.

Don’ts
Do’s

กรณีนําส�งเคร�่องมือ ต�องระบุชื่อเคร�่องมือ วัตถุประสงค�
การใช�งาน สถานที่ตั้ง ลักษณะการใช�งานหร�อการให�บร�การ
และรายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของห�องเคร�่องมือ
กับงานว�จัย และใบตรวจรับเคร�่องมือของหน�วยงาน
ที่นักว�จัยสังกัด พร�อมแนบรูปถ�าย

กรณีนําส�งห�องปฏิบัติการ ต�องชื่อห�องปฏิบัติการ
วัตถุประสงค�การใช�งาน สถานที่ตั้ง ลักษณะการใช�งาน
หร�อการให�บร�การ กระบวนการทํางานหร�อว�ธีการทํางาน
ของห�องปฏิบัติการ และรายละเอียดแสดงความเชื่อมโยง
ของห�องปฏิบัติการกับงานว�จัย พร�อมแนบรูปถ�าย

กรณีนําส�งโรงงานต�นแบบ ต�องระบุชื่อโรงงานต�นแบบ
วัตถุประสงค�การใช�งาน สถานที่ตั้ง ลักษณะการใช�งาน
หร�อการให�บร�การ กระบวนการทํางานหร�อว�ธีการทํางาน
ของโรงงานต�นแบบ และรายละเอียดแสดงความเชื่อมโยง
ของโรงงานต�นแบบกับงานว�จัย พร�อมแนบรูปถ�าย

กรณีนําส�งศูนย�ทดสอบ ต�องชื่อศูนย�ทดสอบ วัตถุประสงค�
การใช�งาน สถานที่ตั้ง ลักษณะการใช�งานหร�อการให�บร�การ
และรายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของศูนย�ทดสอบกับ
งานว�จัย และใบรับรองมาตรฐานศูนย�ทดสอบ
พร�อมแนบรูปถ�าย

ระบุคําอธิบาย แต�ไม�มีหลักฐานการนําส�ง
เคร�่องมือ และโครงสร�างพ�้นฐาน 

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อหลักฐาน
ที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.17 คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.17



ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

7.1 ระบบ (ระบบ)

- จำนวนผู�เข�าใช�งานระบบ
- รายละเอียดแสดงระดับ
   ความสำเร็จของการ
   พัฒนาระบบ

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

แบบฟอร�มสรุป

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการกำหนดอย�างชัดเจนใน
การดำเนินการ  เพ�่อให�ได�ผลออกมาตามที่ต�องการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต�องปรากฏให�ทราบโดยทั่ว
กันไม�ว�าจะอยู�ในรูปของเอกสาร หร�อส่ืออิเล็กทรอนิกส�
หร�อโดยว�ธีการอื่น ๆ ตัวอย�างเช�น ระบบการผลิต
และการพัฒนากำลังคน, ระบบส�งเสร�มการจัดการ
ทรัพยากรและสิ�งแวดล�อม, ระบบส�งเสร�ม การว�จัย
ร�วมกับภาคอ�ตสาหกรรม, ระบบบร�การหร�อสิ�งสนับสนุน
ประชาชนทั่วไป, ระบบบร�การหร�อสิ�งสนับสนุนกลุ�ม
ผู�สูงอายุ, ระบบบร�การหร�อสิ�งสนับสนุนกลุ�มผู�ด�อย
โอกาส เป�นต�น

7.2 กลไก (กลไก)

- ชื่อกลไก
- รายละเอียดแสดงระดับ
  ความสำเร็จของการพัฒนากลไก

สิ�งที่ทำให�ระบบมีการขับเคลื่อนหร�อดำเนินอยู�ได�โดยมี
การจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค�การ หน�วยงาน
หร�อกลุ�มบุคคลเป�นผู�ดำเนินงาน เช�น กลไกการพัฒนา
เชิงพ�้นที่

7.3 ฐานข�อมูล (Database)
(ฐานข�อมูล) - ชื่อฐานข�อมูล

- กลุ�มผู�ใช�ฐานข�อมูลเป�าหมาย 
- ช�องทางการเข�าถึงฐานข�อมูล
   (เช�น ลิงค�เว็บไซด�)  
- รายละเอียดแสดงระดับ
   ความสำเร็จของการพัฒนา
   ฐานข�อมูล

คือ ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสร�างสม่ำเสมอ หร�อ
ชุดของสารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลด�วยคอมพ�วเตอร�
หร�อสามารถประมวลด�วยคอมพ�วเตอร�ได�

7.4 ขั้นตอนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน (Standard
Operating Procedure: SOP)
(ฉบับ)

รายละเอียดคำอธิบาย
ขั้นตอนมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน

แนวทาง แบบแผน หร�อขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดข�้นให�ผู�ปฏิบัติในองค�กร สามารถดำเนินงาน
ได�อย�างเป�นมาตรฐานเดียวกัน เพ�่อควบคุมคุณภาพ
รวมถึงเพ��มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยต�อง
ระบุว�า “ใคร” ต�องทำ “อะไร” “เมื่อไหร�” “อย�างไร”

7.5 ระบบประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน (ระบบ)

รายละเอียดคำอธิบาย
ระบบประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน

กระบวนการติดตาม ควบคุมและประเมินผล เพ�่อ
ตรวจสอบคุณภาพ รวมถึงรับรองคุณภาพ “งาน”
ให�ได�ตามมาตรฐานที่กำหนดไว� โดยกระบวนการ
ดำเนินงานเป�นไปตามข�อกำหนดที่ได�รับการยอมรับ
ทั้งในเชิงปร�มาณและคุณภาพ

7.  ฐานข�อมูล ระบบและกลไก

 การพัฒนาฐานข�อมูล และสร�างระบบ กลไก ที่ตอบสนองการพัฒนาว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรมต�าง ๆ
และเอื้อต�อการพัฒนาประเทศ ไม�ว�าจะเป�นการพัฒนากำลังคน การจัดการป�ญหาทางสังคม สิ�งแวดล�อม และการ
สร�างความสามารถในการแข�งขัน เป�นต�น

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 18คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 18
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7. ฐานข�อมูล ระบบและกลไก

Don’ts
Do’s

กรณีนําส�งระบบ ต�องระบุจํานวนผู�เข�าใช�งานระบบและ
เอกสารแสดงระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

กรณีนําส�งกลไก ต�องแนบเอกสารแสดงระดับความ
สําเร็จของการพัฒนากลไก

กรณีนําส�งฐานข�อมูล ต�องระบุกลุ�มผู�ใช�ฐานข�อมูล
เป�าหมายช�องทางการเข�าถึงฐานข�อมูล และเอกสาร
แสดงระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข�อมูล

กรณีนําส�ง SOP ต�องแนบเอกสารคําอธิบายขั้นตอน
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

กรณีนําส�งระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน
ต�องแนบเอกสารคําอธิบายระบบประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อ
หลักฐานที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

ระบุช�องทางการเข�าถึงฐานข�อมูล
แต�ไม�สามารถเข�าถึงได�จร�ง

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.19 คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.19



ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

8.1 ความร�วมมือทางด�านว�ชาการ
 ระดับประเทศ (เคร�อข�าย)
8.2 ความร�วมมือทางด�านว�ชาการ
 ระดับนานาชาติ (เคร�อข�าย)
8.3 เคร�อข�ายเพ�่อการพัฒนา
       เศรษฐกิจระดับประเทศ
       (เคร�อข�าย)
8.4 เคร�อข�ายเพ�่อการพัฒนา
       เศรษฐกิจระดับนานาชาติ
       (เคร�อข�าย)
8.5 เคร�อข�ายเพ�่อการพัฒนา
       สังคมระดับประเทศ (เคร�อข�าย)
8.6  เคร�อข�ายเพ�่อการพัฒนาสังคม
 ระดับนานาชาติ (เคร�อข�าย)
8.7  เคร�อข�ายเพ�่อการพัฒนา
       สิ�งแวดล�อมระดับประเทศ
       (เคร�อข�าย)
8.8  เคร�อข�ายเพ�่อการพัฒนา
       สิ�งแวดล�อมระดับนานาชาติ
       (เคร�อข�าย)

และเอกสารแนบ เช�น MOU
หร�อรายงานความร�วมมือ/
เคร�อข�ายที่ระบุชื่อบร�ษัทหร�อ
ผู�ประกอบการและประเทศ
(รูปถ�าย)

ในประเทศ คือ สมาชิกภาคีเคร�อข�ายทั้งหมด
อยู�ในประเทศไทย

นานาชาติ คือ มีสมาชิกภาคีเคร�อข�ายมากกว�า
1 ประเทศ

8. เคร�อข�าย

 เคร�อข�ายความร�วมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรมที่เกิด
จากการดำเนินการของโครงการ ที่มีการจัดตั้งอย�างเป�นทางการ มีข�อตกลงในการทำงานร�วมกัน ทั้งเคร�อข�าย
ในประเทศ และเคร�อข�ายระดับนานาชาติ ซึ่งจะช�วยในการยกระดับความสามารถในการแข�งขันให�แก�ประเทศ

แบบฟอร�มสรุป

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

8. เคร�อข�าย

Do’s
ต�องมีหลักฐานเป�น MOU หร�อรายงานความร�วมมือ/
เคร�อข�ายที่ระบุชื่อบร�ษัทหร�อผู�ประกอบการและประเทศ
ซึ่งต�องระบุวัตถุประสงค�ของการจัดตั้งเคร�อข�ายและ
ระบุความเชือ่มโยงของเคร�อข�ายกบังานว�จยัพร�อมแนบ
รูปถ�าย

กรณีที่มีการรวมกลุ�มอย�างไม�เป�นทางการ จะต�องระบุ
เคร�อข�าย และวัตถุประสงค� รวมถึงรายละเอียดที่แสดง
ถึงกิจกรรมความร�วมมือ และระบุความเชื่อมโยงของ
เคร�อข�ายกับงานว�จัย พร�อมแนบรูปถ�าย

Don’ts
ระบุเพ�ยงรายชื่อสมาชิกในเคร�อข�าย
แต�ขาดรายละเอียดวัตถุประสงค�ของ
การจัดตั้งเคร�อข�าย

เป�นเพ�ยงการรวมกลุ�มเพ�่อจัดกิจกรรม
ร�วมกันรายครั้ง

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ� หร�อหลักฐาน
ที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 20คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 20



ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

9.1 กองทุนอื่นในประเทศ (ราย)
9.2 กองทุนอื่นต�างประเทศ (ราย)
9.3 หน�วยงานภาครัฐและ
รัฐว�สาหกิจอื่น
 - ในประเทศ (ราย)
9.4 หน�วยงานภาครัฐและ
รัฐว�สาหกิจอื่น
 - ต�างประเทศ (ราย)
9.5 หน�วยงานภาคเอกชน
 และภาคประชาสังคม
 - ในประเทศ (ราย)
9.6 หน�วยงานภาคเอกชน
 และภาคประชาสังคม
 - ต�างประเทศ (ราย)

หลักฐานแสดงความร�วมมือ
(เช�น หน�าแรกของสัญญาร�วมทุน)
ที่ระบุชื่อบร�ษัท/ชื่อผู�ประกอบการ
และงบประมาณการลงทุน

ในประเทศ คือ สมาชิกภาคีเคร�อข�ายทั้งหมด
อยู�ในประเทศไทย

นานาชาติ คือ มีสมาชิกภาคีเคร�อข�าย
มากกว�า 1 ประเทศ

 ความสามารถในการระดมทุนเง�นงบประมาณจากภาครัฐ และผู�ประกอบการภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต�างประเทศ เพ�อ่การลงทุนสนับสนุนการว�จัยและนวัตกรรม ท้ังในรูปของเง�นสด (In cash) และส�วนสนับสนุนอ่ืน
ที่ไม�ใช�เง�นสด (In kind)

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

9. การลงทุนว�จัยและนวัตกรรม

Don’ts
Do’s

แนบหลักฐานแสดงความร�วมมือ เช�น หน�าแรกของ
สัญญาร�วมทุน ระบุชื่อบร�ษัท/ชื่อผู�ประกอบการ
และงบประมาณการลงทุน ทั้ง In cash และ In kind

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ�
หร�อหลักฐานที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

9. การลงทุนว�จัยและนวัตกรรม

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.21



ประเภทผลผลิต / หน�วยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ

10.1 ข�อเสนอแนะสำหรับจัดทำแผน
 และนโยบาย (เร�่อง/ประเด็น)

หน�าแรกของหนังสือปกขาว
(รูปถ�าย) หร�อคำอธิบายความ
สอดคล�องของกรอบแนวคิด
(Conceptual Framework)
แผน ยุทธศาสตร� นโยบาย แผน
ปฏิบัติการแนวทางและกลยุทธ�
แผนที่นำทางด�านเทคโนโลยี
ฉากทัศน�อนาคตบทว�เคราะห�
เพ�่อการพัฒนาเชิงระบบ
กับผลการว�จัยโดยสังเขป

รายงานข�อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเป�ดเผยต�อสาธารณะ
เช�น สมุดปกขาว กรอบแนวคิด (Conceptual Frame
work) แผนยุทธศาสตร� นโยบาย แผนปฏิบัติการ
แนวทางและกลยุทธ� แผนที่นำทางด�านเทคโนโลยี
ฉากทัศน�อนาคต บทว�เคราะห� เพ�่อการพัฒนาเชิง
ระบบ เป�นต�น

10.2 มาตรการ (มาตรการ) คำอธิบายความสอดคล�อง
ของมาตรการกับผลการว�จัย
โดยสังเขป

ว�ธีการที่ได�จากกระบวนการว�จัย ที่นำมาตั้งเป�นกฎ
ข�อกำหนดระเบียบ หร�อกฎหมาย เป�นต�น มีแนวทาง
นำไปสู�การปฏิบัติจร�ง (Practical) เพ�่อให�บรรลุจ�ด
มุ�งหมาย

10. ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation)
       และมาตรการ (Measures)

 ข�อเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หร�อมาตรการจากงานว�จัยที่เป�นประโยชน�ต�อภาคประชาชน
สังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งสามารถนำไปใช�ในการบร�หารจัดการ และแก�ป�ญหาของประเทศ เช�น มาตรการที่ใช�
เพ�่อปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบ หร�อพัฒนามาตรการและสร�างแรงจ�งใจให�เอื้อต�อการพัฒนาภาคประชาชน สังคม
หร�อเศรษฐกิจ

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การนําส�งผลผลิต

10. ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation)
และมาตรการ (Measures)

Don’ts
Do’s

อธิบายความสอดคล�องของข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย
หร�อมาตรการกับผลการว�จัยโดยสังเขป รวมถึง
หน�วยงานเป�าหมายผู�ใช�ประโยชน� เช�น ข�อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย เร�่อง การความปลอดภัยบนถนน
เพ�่อเสนอต�อ กรมขนส�งทางบก

แนบหน�าแรกของหนังสือปกขาว (รูปถ�าย) 

แนบเล�มรายงานฉบับสมบูรณ�
หร�อหลักฐานที่ไม�เกี่ยวข�องกับผลผลิตนี้

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 22



Th
ai

la
nd

 S
ci

en
ce

R
es

ea
rc

h 
an

d 
In

no
va

tio
n

ผลผลิต



Th
ai

la
nd

 S
ci

en
ce

R
es

ea
rc

h 
an

d 
In

no
va

tio
n

: การนําส�งผลผลิตแต�ละประเภทมีความยากง�ายไม�เท�ากัน สกสว. มีการ
  Weight คะแนน ในการคิดคะแนน Past Performance หร�อไม�?

: สกสว. คิดคะแนน Past Performance ตามความสามารถในการนําส�งผลผลิต
  ตามที่ Commit ไว�ในคํารับรอง ยังไม�ได�มีการ Weight คะแนน

Q

A

สํานักติดตามและประเมินผล 
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

:  การเปลี่ยนแปลงผลผลิตต�องทําเร�่องขออนุมัติไปยัง สกสว. เพ�่อเปลี่ยนข�อมูล
 ในระบบ NRIIS ใช�หร�อไม�และหากนําส�งผลผลิตได�มากกกว�าที่ Commit
 ไว�ในคํารับรอง สามารถเพ��มผลผลิตได�หร�อไม�และกรณีผลผลผลิตท่ีนําส�ง
 ไม�ตรงกับที่ Commit ไว�ในคํารับรองสามารถรายงานได�หร�อไม�?
:  การเปลี่ยนแปลงที่กระทบต�อวัตถุประสงค� หร�อ Methodology และกระทบ
 ต�อผลผลิตที่ Commit ไว�ในคํารับรองต�องทําหนังสือขออนุมัติมายัง สกสว.
 ทัง้น้ี หากนําส�งผลผลติได�มากกกว�าท่ี Commit สามารถรายงานเพ��มเตมิ
 ได�เองในระบบ NRIIS ท้ังในเชิงปร�มาณและประเภทของผลผลิต โดย สกสว.
 จะเพ��มคะแนนเชิงคุณภาพไว�ท่ี 20% (อาจมีการเปลี่ยนแปลง) อน่ึงหากผลผลิต
 ที่นําส�งไม�ตรงกับที่ Commit ก็สามารถรายงานได�

• กรณีนําส�งผลผลิตในประเภทเดียวกันเชิงคุณภาพได�มากกว�าเป�าหมาย (ดีกว�า) ที่ Commit
 ไว�ให�รายงานในรายการผลผลิตที่ Commit พร�อมเข�ยนคําอธิบาย
• กรณีนําส�งผลผลิตในประเภทเดียวกันเชิงคุณภาพไม�ถึงเป�า (แย�กว�า) ท่ี Commit ไว�
 ให�รายงานเชิงปร�มาณในรายการผลผลติท่ี Commit เป�นศนูย� และเพ��มผลผลติท่ีได�เป�น
 รายการใหม� เช�น Commit ไว�เป�นต�นฉบับบทความว�จัยท่ีย่ืนตีพ�มพ�ในวารสาร แต�ตอน
 ปฏิบัติจร�ง สามารถทําได�เป�นต�นฉบับบทความว�จัยท่ีย่ืนเสนอในการประชุมว�ชาการ
 (Manuscript for Conference Proceeding)

Q

A

:  การนําส�งผลผลิตประเภทข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย กรณีเป�นข�อเสนอแนะ
 ต�อองค�กรปกครองส�วนท�องถิ�น (อปท.) หากมีการตอบรับจากผู�บร�หาร อปท.
 ว�าจะมีการนําไปใช�ประโยชน�จะต�องแนบหลักฐานอย�างไร?

:  ต�องมีหนังสือการนําส�งผลงานว�จัย/ข�อเสนอแนะเชิงนโยบายให�แก� อปท.
 ซึ่งต�องมีคําอธิบายความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�หร�อแผนปฏิบัตกิาร
 การดําเนินงานของ อปท. ท้ังน้ี หากมีหนงัสอืตอบรบัหร�อยืนยัน การนําข�อเสนอ
 แนะไปใช�ประโยชน� และมีการสร�างการเปลี่ยนแปลงสามารถมารายงานเพ��มเติม
 ได�ในรายงานผลลัพธ�ต�อเนื่อง 5 ป�

Q

A

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 24



: รายงานผลสมัฤทธ์ิท่ีต�องพ�มพ�ส�งเป�นรูปเล�ม บางส�วนเป�นข�อมูลเดียวกับ
 ที่อยู�ในระบบ ขอให� สกสว. ปรับจากการให�หน�วยงานจัดทําแบบ Manual
 เป�นพ�มพ�จากระบบแทนได�หร�อไม�?
: สกสว. รับไปพ�จารณาปรับปรุงต�อไป

Q

A

: ถ�าจะนําส�งคู�มือ นักว�จัยต�องเลือกประเภทผลผลิตย�อยใด?

: คู�มือเป�นช�องทางการสื่อสารผลงานว�จัย ตัวอย�างเช�น คู�มือการเลี้ยงเป�ด
 ซ่ึงอาจได�เป�นเทคโนโลยีการเลี้ยงแบบใหม�กระบวนการใหม� หร�อแนวทางใหม�
 จ�งสามารถรายงานได�ท่ีประเภทผลผลิตย�อย 4.4 - 4.6 เทคโนโลยีใหม�/
 กระบวนการใหม� แต�เมื่อรายงานผลผลิตนี้แล�ว หลังจากป�ดโครงการหากนักว�จัย
 มีกิจกรรมการเผยแพร�ผลงาน เช�น การจัดอบรมให�เกษตรกรโดยใช�คู�มือการ
 เลี้ยงเป�ดดังกล�าว สามารถรายงานรายละเอียดเพ��มเติมที่ “กระบวนการผลักดัน
 ผลผลิตของโครงการว�จัยและนวัตกรรมไปสู�กระบวนการสร�างผลลัพธ�
 (Outcome Question Set: OQS)”

Q

A

: การนําส�งผลผลิตต�องส�งภายในป�งบประมาณท่ีได�รับการจัดสรรทุนหร�อไม�?

: การนําส�งผลผลิตที่ Commit ในคํารับรอง สามารถทําได�ภายใน 2 ป�งบประมาณ
 ก�อนที่ป�ดโครงการ หากนักว�จัยรายงานในผลผลิตแล�ว และมีการนําผลผลิต
 ไปต�อยอดสู�การสร�างผลลัพธ� สามารถนําส�งข�อมูลได�ในการรายงานผลลัพธ�
 ต�อเนื่อง 5 ป�ได� ทั้งนี้ ในส�วนของต�นฉบับบทความว�จัยที่ยื่นตีพ�มพ� หากมีการ
 Commit ในคํารับรอง จะต�องนําส�งอย�างน�อย Manuscript ที่ยื่นตีพ�มพ�แล�ว
 และหนังสือตอบรับที่แสดงสถานะว�าอยู�ระหว�างการพ�จารณา ก�อนป�ดโครงการ
 และสามารถมารายงานความก�าวหน�าของการตีพ�มพ�ในรายงานผลลัพธ�
 ต�อเนื่อง 5 ป� อนึ่ง หากไม�ได�มกีาร Commit ในคํารับรอง หร�อสามารถตีพ�มพ�
 บทความว�ชาการเพ��มเติม หลังจากป�ดโครงการก็สามารถมารายงานเพ��มเติม
 ได�ในรายงานผลลัพธ�ต�อเนื่อง 5 ป� ได�เช�นกัน

Q

A

สํานักติดตามและประเมินผล 
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.25



: ระบบ Verify ผลผลิต เร��มใช�ตั้งแต�ป�งบประมาณใด เนื่องจากหากเป�นโครงการ
 ป�งบประมาณเก�านักว�จัยได�ดําเนินการป�ดโครงการแล�ว?
: ระบบ Verify ผลผลิต เร��มใช�สําหรับโครงการป�งบประมาณ 2565 เป�นต�นไป

Q

A

: กรณีนักว�จัยนําส�งผลผลิตประเภทต�นฉบับบทความว�จัยที่ยื่นตีพ�มพ�ต�องแนบ
 หลักฐาน/เอกสารประกอบใดบ�าง?

: หากนําส�งนําส�งผลผลิตประเภทต�นฉบับบทความว�จัยที่ยื่นตีพ�มพ� นักว�จัย
 ต�องแนบต�นฉบับบทความว�จัย (Manuscript) ที่ยื่นตีพ�มพ�แล�ว และหนังสือ
 ตอบรับที่แสดงสถานะว�าอยู�ระหว�างการพ�จารณากรณีบทความว�จัยได�รับ
 การตีพ�มพ� เมื่อรายงานผลผลิตนี้แล�ว หลังจากป�ดโครงการ ขอให�รายงาน
 รายละเอียดเพ��มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการว�จัยและ
 นวัตกรรมไปสู�กระบวนการสร�างผลลัพธ� (Outcome Question Set: OQS)”

Q

A

: สกสว. จะมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการรายงานผลผลิตและหลักฐาน
 ประกอบ เพ�่อสร�างความเข�าใจที่ตรงกันร�วมกับนักว�จัยของหน�วยงานต�าง ๆ
 โดยตรงด�วยหร�อไม�?
: สกสว. จะมีการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดทั้งการรายงานผลผลิตและ
 การรายงานผลลัพธ�ต�อเนื่อง 5 ป� เพ�่อสร�างความเข�าใจกับนักว�จัยอีกครั้ง

Q

A

สํานักติดตามและประเมินผล 
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

: การแจ�งป�ดโครงการ ผู�ประสานต�องตรวจสอบผลผลิตและหลักฐานแนบก�อน
 หร�อไม� หร�อนักว�จัยสามารถแจ�งป�ดโครงการได�หลังจากรายงานผลผลิตแล�ว?

: หากนักว�จัยรายงานและตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูลผลผลิตแล�วสามารถ
 แจ�งป�ดโครงการได�โดยท่ีผู�ประสานงานจะตรวจสอบรายละเอียดข�อมูล อีกคร้ัง
 และหากพบว�ามีข�อมูลที่ไม�ถูกต�องครบถ�วนผู�ประสานงานจะแจ�งกลับนักว�จัย
 ดําเนินการแก� ไข

Q

A

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน. 26



หมายเหตุ :
รวบรวมคําถามจากการประชุมชี้แจง “กระบวนการตรวจสอบการรายงานผลผลิต และการจัดกลุ�มผลลัพธ�
สําคัญตามประเภทของหน�วยงานที่ได�รับงบประมาณจากกองทุน ววน.” และจากแบบฟอร�มกรอกประเด็น
คําถามและข�อเสนอแนะการประชุมการช้ีแจง กระบวนการตรวจสอบการรายงานผลผลิต และการจัดกลุ�ม
ผลลัพธ�สําคัญตามประเภทของหน�วยงานท่ีได�รับงบประมาณจากกองทุน ววน.” วันท่ี 25 เมษายน 2567

Q

A

: ผู�ร�วมว�จัยสามารถนําผลงานไปตีพ�มพ�ภายใต�โครงการว�จัยที่ได�รับทุน
 ได�หร�อไม� และสามารถนําไปรายงานผลผลิตได�หร�อไม�?

: ผู�ร�วมว�จัยสามารถนําผลงานไปตีพ�มพ�ภายใต�โครงการว�จัยที่ได�รับทุนและ
 สามารถนําไปรายงานผลผลิตได� โดยจะต�องอ�างอิงชื่อและรหัสโครงการว�จัย
 ดังกล�าว

สํานักติดตามและประเมินผล 
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

: กรณีหากนักว�จัยเกษียณอายุราชการ และไม�ประสงค�ถ�ายโอนให�ผู�ร�วมว�จัย
 รายงานแทนจะต�องดําเนินการรายงานต�อไปอย�างไร?
: นักว�จัยสามารถให�ข�อมูลกับผู�ประสานเข�าไปรายงานแทนได�

Q

A

: หากต�องการทราบข�อมูลเพ��มเติมเกี่ยวกับผลผลิต สามารถศึกษาได�ทาง
 ช�องทางใด?

: สามารถศึกษาได�จากคู�มือจาก Link
 • คู�มือการใช�งานระบบ NRIIS – การรายงานผลผลิต
เพ�่อการประเมินคุณภาพผลผลิตแบบอ�างอิงหลักฐาน

Q

A

คู�มือนําส�งผลผลิตกองทุน ววน.27




